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1 INTRODUCAO

A iniciativa desse estudo surgiu a partir da atuacdo das pesquisadoras como
membro da diretoria da [lume Consultoria Empresarial Jinior, empresa da Faculdade

Camagiiense de Ciéncias Contéabeis ¢ Administrativas — FACCCA, de Camaqua/RS cujos
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cursos de bacharelado que ddo nome a instituicdo atuam em projetos que atendem

empresarios de Camaqua e da regido Centro-Sul.

Esta pesquisa buscara, através de dados bibliograficos, desenvolver um historico
das Empresas Juniores no Brasil ¢ no mundo, enfatizando suas competéncias e sua

crescente valorizagao no pais.

Conhecer o contexto de evolucdo histérica das Empresas Juniores ¢ importante
ndo somente para quem faz parte de sua gestdo, mas para a comunidade académica de
forma geral, além da sociedade civil que direta ou indiretamente se beneficia com as
atividades realizadas pela Institui¢@o e pela propria Empresa Junior. Visto isso, o objetivo
centra-se em levar a comunidade académica, de forma didatica e construtiva, maiores
informagdes sobre a formacgao, o desenvolvimento e a importancia de empresas juniores;
aproveitando o espago para esclarecer duvidas pertinentes ao projeto desenvolvido na

Faculdade através da [lume Consultoria.

A participagdo como empreendedor junior possibilita ao académico a
aproximacao com o mercado de trabalho e o desenvolvimento de competéncias singulares
na sua area de atuacdo pelo aprendizado que tem oportunidade de validar com a pratica,
de forma contextualizada. As empresas que se utilizam do trabalho das Empresas Juniores
igualmente tém oportunidade de crescimento, com o trabalho de estudantes proativos e

conectados ao que ha de mais novo no mercado.

2 REFERENCIAL TEORICO

Data de 1967 o surgimento da primeira Empresa Janior, através da iniciativa de
estudantes franceses da L 'Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales
que, preocupados em adquirir experiéncia na pratica profissional de suas dreas,
instituiram um projeto que previa a vinculagdo de empresas reais as faculdades e
universidades, atuando diretamente nas areas de formacdo dos académicos, com
orientagdo e supervisdo de professores, sem fins lucrativos e focadas no fomento do
conhecimento, da aprendizagem, da autogestdo e da aproximag¢do com o mercado de

trabalho (CONAC, 2011).



Apenas dois anos depois foi fundada a Confederagdo Francesa de Empresas
Juniores, reunindo estudantes de todo o pais em torno de causas comuns, buscando
consolida¢do e reconhecimento do projeto. De acordo com artigo publicado pela Empresa
Junior da Fundagao Getulio Vargas de Sao Paulo (EJFGV) — a primeira Empresa Junior
da América Latina —, por volta de 1987 ja existiam mais de cem iniciativas do projeto em
toda a Europa. A EJFGV foi desenvolvida através do Diretor da Camara de Comércio
Franco-brasileira, Jodo Carlos Chaves, no curso de Bacharelado em Administracdo da

Instituigdo, perpetuando seu trabalho até hoje.

O conceito apresentado pela CONAC — Consultoria e Assessoria Contabil, da

Universidade Federal do Piaui, Campus Parnaiba, para Empresa Junior define:

As empresas juniores sdo constituidas pela unido de alunos matriculados em cursos de
graduacdo em instituicdes de ensino superior, organizados em uma associacao civil com
o intuito de realizar projetos e servigos que contribuam para formar profissionais

capacitados e comprometidos com o proposito de transformar o Brasil. (CONAC, 2011,
p. 2).

O referido artigo completa sua defini¢do dizendo que empresas juniores sempre
sdo orientadas e supervisionadas por professores de sua 4rea; que os projetos
desenvolvidos por elas devem estar contidos e/ou relacionados aos contetdos
programaticos dos cursos que as integram; que possuem autonomia da gestdo das
instituicdes de ensino superior as quais sdo agregadas; que ndo devem de nenhuma forma
captar recursos financeiros para os membros da empresa ou para a institui¢do de ensino,
devendo a renda obtida ser direcionada a aplicag¢des internas da organizacao. (CONAC,

2011).

No ambito das empresas do curso de bacharelado em administracdo, Periard
(2011, p. 2) salienta que: “sdo desenvolvidos projetos de consultoria, prototipos de novos
produtos, estratégias de gestao e marketing, [...], pesquisas sobre o mercado de atuacao,
gerenciamento de projetos, lideranga de equipes, gerenciamento de departamentos”,
enfatizando as principais areas desenvolvidas pelas EJs — Empresas Juniores —ao atuarem

efetivamente no mercado.

O estudo “Censo e Identidade” da Brasil Junior enfatiza, ainda, o crescimento do

movimento no pais, apresentando que desde 2016 o numero de empresas confederadas



duplicou e, por conseguinte, os projetos e o faturamento acompanharam esta evolucao,

aumentando as expectativas e desafios para os proximos anos. (JUNIOR, 2018).

Certamente o conhecimento sobre o surgimento das empresas juniores no Brasil
e no mundo e das defini¢des mais recentes do movimento no pais, sdo relevantes, mas
compreender a sua importancia social ¢ fundamental para académicos, para a Institui¢ao,
para as empresas da comunidade e, principalmente para os atuantes nas EJs que durante

0 processo capacitam-se desenvolvendo competéncias profissionais.

Segundo Periard (2011, p. 1):

As Empresas Juniores contemplam as necessidades de trés clientes
principais: (1) Os alunos: Que se utilizam da interacdo entre os
membros da empresa e da troca de conhecimento e experiéncias para
se desenvolverem pessoal, profissional e academicamente; (2) As
empresas: Que se beneficiam com os projetos desenvolvidos pelos
alunos, cujas caracteristicas sdo a alta qualidade dos trabalhos,
garantida pela orientagdo dos professores, e o baixo investimento, uma
vez que as empresas juniores ndo visam ao lucro [...]; (3) As
universidades: Que s3o favorecidas pelo retorno em imagem
institucional, garantido pela divulgacdo que as Empresas Juniores
necessariamente fazem do seu nome [...] (PERIAD, 2011, p. 1).

De acordo com as ideias do administrador e editor do blog Sobre Administragao
na internet, os beneficios para as trés partes envolvidas — alunos, empresas e universidades
— sdo diversos, somando em um mesmo contexto: conhecimento e experiéncia para os
académicos, alta qualidade e baixo investimento para as organizagdes, imagem

institucional e divulgacdo para as instituigdes.

O Brasil, enquanto pais com o maior nimero de empresas juniores no mundo, €
lider nos projetos e pesquisas que colocam o académico a frente de empresas de médio e
pequeno porte. Os resultados obtidos pelo Brasil Junior, em 2018, revelaram que: “Ao ter
responsabilidade e entender claramente o seu propdsito, 0 empresario junior estara mais
preparado e confiante para gerar resultado por meio das suas acdes” (JUNIOR, 2018, p.
8), demonstrando a importancia da participagdo ativa nas EJs para a formagao profissional

do aluno.

Com relagdo as competéncia desenvolvidas pelo académica no processo, O MEJ

— Movimento Empresa Junior destaca seis delas como essen



ciais e amplamente trabalhadas nos cursos de administracao, oriundas da atividade janior:
storytelling (comunicacdo para engajamento), data Science (habilidade de olhar,
processar, extrair informagdo, visualizar e comunicar dados), tecnologias disruptivas
(otimizagdo da empresa por maquinas, informatizagcdo e inteligéncia artificial), design
thinking (projetos e solucdes pensados especificamente para cada empresa e problema),
mindset (inovacao de produtos, servigos e principalmente técnicas), metodologia Agile

(agilidade nos feedbacks para mudanga nos resultados).

Ao adentrar o meio junior, os estudantes passam a desenvolver diariamente
caracteristicas como: responsabilidade, comprometimento, engajamento, amizade,
dedicacdo, determinacdo, capacidade, empreendedorismo, visdo global e sistémica,
lideranga, empatia e conhecimento técnico, o novo desafio passa a ser aprender fazendo

e estudar relacionando em sua area.

3 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

A pesquisa se deu através de uma abordagem qualitativa, tendo em vista que
assume carater exploratorio, ao se propds a compreender o histdrico do Movimento
Empresa Junior (MEJ ou Brasil Junior), buscando sua esséncia para explicar sua
importancia. Através de procedimentos de revisdo bibliografica de artigos, relatos
documentados de membros de empresas juniores ao redor do pais e da anélise de dados
das pesquisas efetuadas nos ultimos anos pela Brasil Junior, serd possivel alcangar os
objetivos da pesquisa e apresentar a Faculdade um levantamento conciso, que podera ser

utilizado para engajar mais pessoas no projeto.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apresentaremos aqui uma revisdo de nossas pesquisas iniciais, com auxilio de
recursos visuais, que facilitardo o entendimento da andlise e a conex@o dos assuntos

tratados neste estudo.

Quadro 1 - Evolucdo das Empresas Juniores no Brasil e no Mundo.



Quando? (Ano) Onde? (Local) O que? (Acontecimento)
1967 L’Ecole Supérieure des Constituida a primeira Empresa
Sciences  Economiques et | Junior do mundo.
Commerciales - Franca
1969 Franga Fundada a Confederagao
Francesa de Empresas
Juniores.
1987 Europa e Brasil J& existiam mais de 100
Empresas Juniores no
continente + Surge a primeira
Empresa Junior da América
Latina, no Brasil.
2016 —2018 Brasil Aumento do nimero de

empresas federadas,
garantindo ao pais o titulo de
“maior numero de empresas
juniores no mundo”.

Fonte: Os autores.

Quadro 2 - Competéncias Desenvolvidas em Relagao aos Projetos Praticados.

Projetos Competéncias
Desenvolvimento de Novos Produtos Mindset, Tecnologias Disruptivas;
Empreendedorismo

Gestdo e Marketing

Data Science,
Agile

Design Thinking, Metodologia

Lideranga de Equipes

Storytelling; Responsabilidade; Empatia

Fonte: Os autores.

A importancia das empresas juniores pode ser resumida em: aquisi¢do de

conhecimento, experiéncia, responsabilidade e competéncias profissionais para o

académico; de imagem institucional, divulgacdo e contribuicdo na aproximacao com o

mercado para a Faculdade; e alta qualidade de servigo, baixo custo e oportunidade de

desenvolvimento e renovagdo para as empresas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo contribuiu, para a [lume Consultoria Empresarial Junior, no

sentido de relembrar aos colaboradores o que ¢ “ser junior” hoje, somando em seu




objetivo atual de reestruturacao e conexao aos ideais nacionais de empresa junior; ¢ para
a comunidade académica, tendo em vista que apresentou, de forma efetiva e organizada,
maiores informagdes sobre a formagao, os objetivos e a importancia do projeto, ainda em

desenvolvimento na Faculdade.

Apesar de manifestar algumas limitagcdes, como nimero de paginas reduzido e
auséncia de pesquisas de campo acerca das duvidas referentes ao projeto, a pesquisa
mostrou-se muito positiva e estimulante aos académicos, incentivando maiores estudos e
um levantamento de dados mais aprofundado do assunto; possibilitando assim maior
compreensdo e engajamento na causa, buscando envolver ainda mais os corpos discente

e docente e conquistando seu espago no mercado de trabalho.
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E SUAS RELACOES COM AS CONDICOES ADVERSAS E O AVANCO
TECNOLOGICO
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1 INTRODUCAO

A fumicultura é uma atividade agricola que garante a subsisténcia de muitas
familias. Devido ao retorno financeiro que possibilita. H4 muitos anos, essa cultura ¢
passada de geracdo para geragdo, relacionando-se, portanto, a uma estrutura de ordem

familiar, que toma cada vez mais espago, desenvolvendo-se no campo.

O trabalho desenvolvido pelo fumicultor caracteriza-se diversamente. Trata-se de
um trabalho arduo, com longas jornadas de trabalho e atividades bracais, além de
exposi¢do a condigdes climaticas adversas, entre outros. E uma atividade que acontece de
forma dividida, em varias etapas, constituindo-se em um ciclo produtivo longo, iniciado
através do preparo do solo e se estendendo até a comercializagdo. Os avangos
tecnologicos facilitaram, sobremaneira, este trabalho, durante todas as suas fases,
possibilitando o aumento da produtividade e a qualidade, consequentemente, aumentando

sua rentabilidade.

Tendo em vista a importancia da atividade no municipio de Camaqua,

caracterizando-se como uma das principais fontes de receita para o campo, este trabalho

“~ Faculdade Camaquense de Ciéncias Contabeis e Administrativas — Faccca — Fundagdo de
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tem por objetivo caracterizar a rotina diaria do campo e as condigdes de trabalho do

fumicultor.

2 REFERENCIAL TEORICO

A produgdo do fumo se concentra em diversas fases, as quais possuem suas
especificagdes e a execugdo de diferentes atividades, que juntas, totalizam a safra e
possibilitam o resultado satisfatorio para os agricultores. O ciclo produtivo do tabaco
compreende os seguintes processos: (i) produg¢do das mudas; (ii) preparo do solo; (iii)
transplante; (iv) adubagdo de cobertura; (v) desponte; (vi) colheita; (vii) cura; (viii)
classificagdo e (ix) comercializagdo. Todas essas fases exigem um grande esforgo fisico,
uma vez que implicam a realizacdo de diferentes atividades no dia a dia, sendo

sistematicas e de intenso trabalho (HEEMANN, 2009).

A primeira fase, a producdo das mudas, inicia com a semeadura das sementes, que
nao devem ser depositadas diretamente no solo da lavoura. Por esse motivo, € necessario
o preparo de canteiros. A partir de 15 a 20 dias apos a semeadura, ocorre a germinacgao,
dependendo das condi¢des climdticas, visto que o frio e o calor influenciam na
germinagao das sementes (HEEMANN, 2009). Depois de cerca de 45 até 60 dias, apos a
semeadura, as plantas estdo prontas para o plantio na lavoura (HEEMANN, 2009). Em
seguida, a segunda fase consiste no preparo do solo, o que significa gradear, adubar e
preparar os sulcos (camaledes), com a utilizagdo de tratores ou equipamentos movidos

por tracdo animal (HEEMANN, 2009)

Decorridos aproximadamente 60 dias de semeacdo, da-se o inicio de um novo
ciclo — uma nova fase: o transplante das mudas para a lavoura. A distribui¢do das mudas
sobre os “camaledes” ¢ normalmente sob o seguinte espagamento: 1,20 metros entre as
linhas e 50 centimetros entre as plantas (VOGT, 1994, HEEMANN, 2009). Passados
cercade 15 a 20 dias apds o transplante, € necessario a primeira aplicagdo de adubo — fase
de adubagdo de cobertura — que ¢ realizada com as maos ou através de uma adubadeira

manual (HEEMANN, 2009).

Esse processo ¢ realizado cerca de 3 vezes, devido a necessaria reposi¢ao de
adubos conforme o desenvolvimento do fumo. Cerca de 60 dias apds o plantio, o

fumicultor passa para outra fase, a de “capacao” ou desponte. Nessa atividade os



fumicultores retiram os botdes florais juntamente com as folhas superiores, com isso a
forca das plantas se concentrard no crescimento das folhas, melhorando a qualidade da

textura e tamanho (VOGT, 1994).

Apos, da-se inicio a fase da colheita, sendo realizada em etapas. Para descobrir
quando a folha esta madura, basta constatar que esta alcangou seu pleno desenvolvimento

e comecou a mudar sua cor verde para amarela (VOGT, 1994).

A cura do tabaco ¢ outra fase, ¢ composta por trés etapas principais: amarelagao,
secagem da folha e secagem do talo. Logo apds os fumicultores colherem as folhas
maduras dos pés de fumo, sdo levadas para a estufa. O processo de cura objetiva remover
o conteido de umidade das folhas, sem interromper o processo de amadurecimento que
se inicia ainda na lavoura (OLIVEIRA, 2014). Cada folha colhida precisa ser classificada
antes de ser vendida, por isso se considera uma nova fase. Nesse processo o fumicultor
separa as folhas a olho nu, uma por uma, por classe e outros critérios. As folhas sao
separadas em montes maiores € para a comercializagdo serdo ajuntadas e compactadas

(VOGT, 1994).

A ultima fase do processo de produgdo de fumo consiste na comercializac¢do, na
qual os fardos sdo destinados para as empresas fumageiras. Ao dar entrada nos portdes da
empresa, os fardos sdo pesados e classificados novamente por funcionarios especializados
das fumageiras. Os classificadores identificardo qual dentre as 41 classes (AFUBRA em
2019) se identificard melhor com o fardo analisado. Segundo Vogt (1994) essa
classificagdo nem sempre coincide com aquela dada pelo fumicultor. Cada uma das
classes corresponde a um diferente valor monetario, que as empresas pagam pela compra

aos fumicultores.

O trabalho realizado pelos fumicultores, segundo Heemann (2009), ¢
relativamente pouco mecanizado, sendo de maior parte realizada artesanalmente, por essa
razao, caracteriza-se como uma atividade cansativa e desconfortavel. O trabalho
desenvolvido pelos fumicultores, ¢ considerado rotineiro, cansativo, desgastante,
exaustivo, sem reconhecimento social e também com forte exigéncia fisica. Apesar disso,

¢ suportado por questdo de sobrevivéncia e manutengdo da familia, apresentando um

sentido de obrigagdo (HEEMANN, 2009).

Segundo Castro (2013), a producao de fumo no Brasil ¢ uma importante fonte de

geragao de renda, pois favorece a arrecadagdo de impostos e produz empregos a varias



pessoas. Sua rentabilidade o torna uma excelente opcao para as pequenas propriedades,
com isso os fumicultores acabam sendo totalmente dependentes economicamente do
tabaco para sua sobrevivéncia. Para Neves apud Eichelberger (2017), a populacao precisa
ter consciéncia de que o ato de fumar faz mal, mas o que nao deve ser feito ¢ desconsiderar
a sua produgdo — que ¢ fonte de sobrevivéncia para muitos — a agricultura ndo deve ser
penalizada por causa do tabagismo, ja que o mesmo pode ser utilizado para a fabricago

de cosméticos, farmacos, vacinas e usos em laboratorios.

3 MATERIAIS E METODOS

Esta pesquisa classifica-se como de natureza exploratoria, de abordagem
qualitativa. As entrevistas contaram com um roteiro semiestruturado, aplicado para um
correspondente por vez, classificando-se como entrevista em profundidade (BAUER;
GASKELL, 2002). Para a andlise de dados foi utilizada a forma interpretativa . Ao total
foram realizadas 05 entrevistas, com duracao de, em média, 35 minutos. Os entrevistados

possuem idade em média de 41 anos.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo os entrevistados, o cultivo do fumo acontece em “fases”, sendo que, “as
fases [...] comecam primeiramente planejando a safra” (E4), ou seja: de como irdo
proceder com os preparativos do solo, qual variedade de semente irdo plantar, pois: “a
escolha da semente mais apropriada para aquela propriedade do agricultor, que mais se
encaixa, escolhendo a variedade, ele vai comegar o preparo do canteiro” (E5). Serdo
planejadas as épocas de transplante, colheita, encerramento da colheita, € assim por
diante. Enfim, planejam o tempo para a execugdo das atividades ao longo da safra e
também seus recursos para que possam desempenha-las com agilidade e qualidade,

garantindo um resultado satisfatorio.

E importante ressaltar que durante o andamento do processo produtivo do fumo,

¢ comum ocorrerem algumas adversidades climaticas que podem afetar a produtividade



e a qualidade da safra, fato que se confirma através do proprio agricultor entrevistado: “a
gente tem falado que na verdade a agricultura ¢ uma poupanca a céu aberto, entdo se o
clima ajuda, sempre se tem retorno, [...] algum ano mais, algum ano menos, mas sempre

sobrou” (E1).

Existe uma quantidade exata de chuva que ¢ necessaria para o bom
desenvolvimento do fumo, a extremidade causada por falta ou excesso de alguma
adversidade, afeta diretamente o resultado, como diz ES5: “tudo tem sua dose, por exemplo
se tiver muita chuva ou pouca chuva vai afetar diretamente a producdo e a qualidade

também, bastante né, tem tudo isso.”

Os riscos estio presentes em todas as fases de producao, de acordo com E1: “Tanto
no comego com a produgdo de mudas, que a gente ja comega a se preocupar tanto da
geada, ou de tempo com granizo ou vendaval, j4 comeca desde ali, [...]”; “entdo a
preocupacao do clima ¢ constante, desde a produgao da muda até depois que ta seco o
fumo no galpao também, pode vim destelhar o galpdo com vento e também pode estragar

entdo a preocupagdo ¢ constante” (E1).

Segundo o E1 o resultado que terdo ao final da safra ¢ como “uma poupanga a céu
aberto”, a referéncia de uma poupanca se refere aos valores, tempo, esfor¢o, entre outros,
investidos diariamente para a produgdo do fumo, j& ao “céu aberto” se refere que o
resultado esta exposto e o valor ao final ndo ¢ garantido. A rentabilidade do fumicultor,
se da através de diversos fatores: qualidade, quantidade e alta produtividade, mas muitas

vezes isso € afetado devido as condi¢des climaticas

As atividades s3o desenvolvidas diariamente, embora no momento em que um
ciclo de determinada tarefa se encerra, outro ciclo se inicia, com seus tipos de atividades
especificas. Isso mostra que € um processo continuo e independente, visto cada fase de
producdo necessitar de tarefas especificas, fato que se confirma segundo El: “a gente

trabalha diariamente, ¢ dificil dizer assim que vai se trabalhar todos os dias iguais™.

O trabalho ainda ¢ desenvolvido bragalmente, conforme dito por E2: “¢ bastante
bragal [o desenvolvimento do trabalho] hoje em dia ja se tem bastante maquinas que
colaboram, que ajudam, mas ainda assim tem bastante servigo bragal”. Muitas vezes
algumas atividades precisam ser desenvolvidas de maneira bragal, mas muitas outras
podem ser executadas com o apoio de maquinas. O avango tecnologico possibilitou

melhorias com o passar dos anos, conforme o relato do entrevistado: “tu ja consegues



plantar bem mais mil pés de fumo do que tu conseguias plantar antes” (E2)”. Outros
entrevistados também exaltaram a emergéncia da tecnologia com a qual modificaram

algumas esferas do seu trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente estudo foi o de caracterizar a rotina diaria do campo sob as
condi¢des de trabalho do fumicultor. Através da bibliografia exposta junto aos relatos
obtidos pelos fumicultores, observa-se o entrelacamento de ambas trazendo uma resposta
para o estudo em questdo: a fumicultura acontece a partir de fases bem definidas de
plantio; cada uma dessas fases demanda um conjunto, nao sé de conhecimentos e técnicas,
mas também de esfor¢o fisico demasiado. Este ainda ¢ um trabalho que esta submetido a
condig¢des que nao podem ser controladas pelo fumicultor como por exemplo as condigdes
climaticas e, mesmo que os avangos tecnologicos facilitem o desenvolvimento do

trabalho, ainda possuem suas limitagdes.

Visto todo o processo, percebe-se que o fumicultor possui um papel muito
importante, sendo o primeiro a dar inicio a todo o ciclo. A partir dai, analisa-se o
fumicultor como o trabalhador que dedica seu tempo ao cultivo do fumo, que enfrenta
diariamente diversos fatores em busca de seu sustento, ndo sendo, infelizmente, muitas

vezes, pelo seu trabalho.

REFERENCIAS

AFUBRA. A fumicultura no Brasil. Disponivel em: <
https://afubra.com.br/fumiculturabrasil.htmI> Acesso em 15 abr. 2019.

BAUER, Martin W. GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som.
Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

CASTRO, Laura Silva Peixoto de. Precarizacio da organizacio do trabalho: vivéncias
de prazer e sofrimento no cultivo do fumo. Dissertagao (Psicologia Clinica) - UNISINOS.
Sao Leopoldo, 2013.



EICHELBERGER, Leticia. Facilitando a colheita do tabaco. Monografia (Curso de
Design)-Centro Universitario UNIVATES. Lajeado, 2017.

HEEMANN, Fabiane. O cultivo do fumo e condicées de satide e seguranca dos
trabalhadores rurais. Dissertacio (Mestrado em Engenhairia de Produ¢ao)-UFRGS.
Porto Alegre, 2009.

OLIVEIRA, Israel de. Simulacio e projeto de um sistema solar térmico para apoio
energético no processo de cura de tabaco. Dissertacdo (Engenharia Mecanica)-
UNISINOS. Sao Leopoldo, 2014.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdu¢iio a pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educagdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

VOGT, Olgério Paulo. A producio de fumo em Santa Cruz do Sul, RS (1849 — 1993).
Disserta¢ao (Mestrado em Histdria do Brasil) -Universidade Federal do Parana. Curitiba,
1994.






